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Fran och med 25 maj 2018 behandlas personuppgifter i enlighet med den nya
dataskyddsforordningen (GDPR). Nedan kan du lasa om hur Svenska
Leonbergerklubben behandlar dina personuppgifter.

Upprattad 2018-05-03

Alla personuppgifter behandlas i enlighet med den vid varije tillfalle gallande lagstiftningen. Fran och
med 25 maj 2018 behandlas personuppgifter i enlighet med den nya dataskyddsférordningen (GDPR).
Pa Datainspektionens webbplats kan du lasa mer om forordningen:

Villkor for medlemskap, fortroendeuppdrag och deltagande pa aktiviteter (tavlingar,
utstallningar, prov, MH, BPH med flera) i Svenska Leonbergerklubben.

Som medlem, uppfédare, deltagare, agarregistrerad (hund/katt), fortroendevald med mera i SKK och
SKKs medlemsorganisationer och vid deltagande pa SLBKs aktiviteter (utbildningar, kurser,
utstallningar och tavlingar med mera) godkanner du att SLBK sparar och lagrar dina personuppgifter.
Detta ar nodvandigt for att SLBK ska kunna verka i enlighet med SLBKs syfte och mal, vilka framgar
av SLBKs stadgar. Vid anmalan till olika aktiviteter m.m kommer du behdéva styrka att du har last och
tagit del av SLBKSs information kring lagring av personuppgifter. Enligt dataskyddsférordningen
behdver SLBK informera dig som medlem/deltagare/agare/fortroendevald et cetera om att vi lagrar
dina personuppgifter.

Information om SLBKSs rutiner kring lagring av personuppgifter vid medlemskap, registreringar,
fortroendeuppdrag, aktiviteter och tavlingar

e Varforl/i vilket syfte lagrar vi personuppgifter

SLBK lagrar personuppgifter for att kunna fullgéra relationen till dig. Genom att lamna dina
personuppgifter godkanner du att SLBK lagrar och behandlar dessa, dels med fullgérande av avtal
och dels med SLBKs berattigade intresse som rattslig grund.

| samband med SLBKs aktiviteter, till exempel kurser, tavlingar, forelasningar och sa vidare,
registreras vilka som varit narvarande. | de flesta fall fyller du sjalv i dina personuppgifter som vi
efterfragar via olika typer av anmalningsformulér. Insamlingen av personuppgifter kan daven ske pa
andra satt. De uppgifter som du lamnar eller som vi efterfrgar ar de uppgifter som lagras.

Vi anvander dina lagrade personuppgifter for att kunna hantera dina kopplingar till SLBK-féreningen
sasom utskick och kontakt inom organisationen. Vi anvander informationen som lagras om vi behéver
komma i kontakt med medlem/deltagare/fortroendevald/agare i olika sammanhang. Uppgifterna
anvands aven av organisationen fér sammanstallning av medlemsvarvning och annat som kan vara i
organisationens intresse. Personuppgifterna kan komma att anvandas for informationsutskick fran
SLBK.

Vid olika typer av moten sparas aven vissa uppgifter i olika typer av dokument. Exempel pa
personuppgifter som lagras i dokument kan vara personuppgifter i protokoll och i
verksamhetsberéttelsen fran arsmoten.

e Nar lagrar vi personuppgifter
SLBK lagrar personuppgifter i samband med vara olika aktiviteter, exempelvis nar du anséker om

medlemskap, nar ett resultat for din hund skickas in eller nar du anméaler dig som &gare. Nar du
lamnar personuppagifter till oss godkéanner du samtidigt att vi lagrar uppgifterna.

e Vilka personuppgifter lagrar vi
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De uppgifter som lagras ar de som vi efterfragar i anknytning till vara aktiviteter som tavlingar och
kurser eller vid registreringstillfallen. Oftast fyller du sjalv i de uppgifter som vi efterfragar. De uppgifter
som vi samlar in &r de uppgifter som vi lagrar.

SLBK hamtar i forsta hand in uppgifter direkt fran dig. De uppgifter vi behéver ar namn,
personnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer. Personnumret &r aven en férutsattning
for att kunna sékerstélla ratt identitet.

e Pavilket satt lagrar vi personuppgifter och vilka har tillgang till den lagrade
informationen

Vi lagrar personuppgifter pa var server, var e-post, lasta dokumentskap och i arkiv (fysisk
pappersdokumentation). De lagrade uppgifterna nas av styrelsemedlemmar och behérig funktionar.

e Hur lange lagrar vi personuppgifter

SLBK lagrar dina uppgifter sa lange din personpost har nagon typ av koppling i SLBKs

register. Lagringstiden varierar. Vissa poster raderas aldrig, som protokoll. Ovriga personuppgifter
sparas under olika tid beroende pa uppgiften. Bokféringsmaterial sparas exempelvis sju ar i enlighet
med Skatteverkets regelverk.

Undantag fran GDPR for yttrande- och informationsfrihet

Dataskyddsforordningen galler inte da personuppgifter behandlas i samband med utévande av
yttrande- eller informationsfrihet. Enligt férordningen ska undantag for yttrande- och informationsfrinet
goras i nationell ratt. | Sverige innebar det bland annat att sddan personuppgiftsbehandling som
omfattas av grundlagsskyddet i tryckfrihetsférordningen och yttrandefrinetsgrundlagen undantas om
tillAmpningen av forordningen skulle komma i konflikt med grundlagarna. Dérutdver ska aven
behandling av personuppgifter som sker for journalistiska andamal eller for akademiskt, konstnarligt
eller litterart skapande undantas fran de flesta av bestammelserna i dataskyddsforordningen.

Undantag vid utgivningsbevis

Forordningen tillater att medlemslanderna goér undantag fran reglerna om personuppgiftsbehandling
om det ar nédvandigt for att uppratthalla ratten till yttrandefrihet. | yttrandefrinetsgrundlagen regleras
bade sadana utgivningsbevis som galler automatiskt for massmedieféretag och sddana som galler
efter ansokan, sa kallat frivilligt utgivningsbevis. Ett utgivningsbevis innebar att reglerna om
personuppgiftsbehandling inte galler i den man det skulle inkrakta pa den grundlagsskyddade ratten
till yttrandefrihet.

Revidering av denna text

Vid olika forandringar som ror och paverkar SLBK och SLBKs verksamhet kan denna text behovas
revideras. SLBKs verksamhet paverkas till exempel av lagar, stadgar, regler och beslut. Nar
forandringar sker som medfor att SLBK behdver anpassa SLBKs hantering och rutiner kring lagring av
personuppgifter kan &ven denna text behdva viss revidering. Om revidering av denna text behdver
gbras meddelas detta i anknytning till texten. Upprattad 2018-05-03.

Kontakt med SLBK

Om du har frAgor som rér dina personuppgifter ar du valkommen att kontakta SLBKs sekreterare.
sekreterare.slbk@gmail.com
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Arbetsordning for klubbstyrelse & funktionarer

For SKK och medlemsorganisationerna galler det gemensamma malet att skapa basta mojliga
forutsattningar for hunden, hunddgaren och hundagandet genom att:

e Vacka intresse for att fraimja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt, jaktligt och
exteriort fullgoda hundar.

e Informera och ge kunskap om hundens fostran, utbildning och vard.

e Bevaka och arbeta med fragor, som har ett betydande allmant intresse for hundagaren och
hundagandet.

e Skapa och vidmakthalla bra relationer mellan omvérlden och hundagaren och hundédgandet.

Policy for SLBK

Dokumentet ar tankt som en lank mellan styrelser, kommande & avgaende, fér att minimera risken
att tidigare beslut om SLBK’s policy i diverse arenden inte missas.

Vid bortgang av Leonbergeruppfodare

Da det kommer till klubbens kdnnedom ska det uppmaéarksammas med ett kondoleansbrev till
anhorig. Kondoleansbrev finns i sekreterarens dator och skickas av densamma. Vi ser garna att nara
skriver minnesord for tidningen del. Minnesord skickas till redaktoren pa lbnytt@live.se

Hanvisningsstopp enligt SKKs policy

Da SKK/DN meddelar om uppfédare som brutit mot grundreglerna, sa 6énskar SKK att vi agerar enligt

SKKs policy:

Erinran ingen datgdrd ang hdnvisningsstopp

Varning 6 man hdnvisningsstopp fran beslutsdatum. Uppfédaren har i regel
redan hdnvisningsstopp om drendet gatt via UKK som Idgger stoppet i
avvaktan pd DNs beslut.

Registreringsforbud hdnvisningsstopp under samma period som registreringsférbudet ligger.
Aven hdr kan uppfédaren redan ha fétt hénvisningsstopp frén UKK.
Tdvlingsférbud i regel samma som reg.férbudet

Hantering av inkommen information om brott mot grundregler av olika slag

Till och fran hdnder det att styrelsen far information om medlemmar som bryter mot grundregler av
olika slag. Styrelsen uppmana alla inte rapportera brott mot grundreglerna till styrelsen utan att man
i sddana fall bor vanda sig direkt till SKK’s kennelkonsulenter eller till SKK’s Disciplinndmnd. Dessa
instanser har ratt bade kompetens for att hantera fragorna och kan hantera dem objektivt pa ett
annat satt dn vad styrelsen kan. Genom detta forfarande far ocksa SLBK's styrelse den arbetsro som
den sa val behover.

Grundregler 1:2. SLBK gér endast anmdlan till SKKs Disciplinnémnd om man blir angripen i sin roll
som funktiondr. Om en privat konflikt uppstar fGr anmdlan skickas privat till SKKs DN, vare sig du dr
funktiondr eller ej.

Policy kring Hamiltonplaketten/Hedersmedlemmar mm.

Klubbens policy ar att styrelsen inte uttalar sig om varfér nomineringar sker eller inte sker.
Diskussionerna kring nomineringarna stannar inom styrelsen. Alla diskussioner om personliga
egenskaper bor vara konfidentiella.
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Etiska riktlinjer for funktionarer i SLBK

| alla foreningar finns ett skrivet regelsystem, for SLBK’s del vara stadgar. Utéver dessa har vi foljande
etiska riktlinjer som beskriver hur funktionadrerna bor agera:

Som funktionar i SLBK ska du:

Folja SLBKs stadgar och arbetsordning och i tillampliga delar stadgar for SKK samt félja 6vriga
bestammelser och foreskrifter som SKK eller SLBK utfardat.

Folja de beslut vilka fattas pa arsmote och av SLBK's styrelse.

Behandla personfragor med storsta sekretess

Forega med gott exempel infor medlemmarna genom ett gott bemdtande gentemot alla
medlemmar.

Hantera ditt fortroendeuppdrag med 6dmjukhet! Du &r vald/utsedd av
medlemmarna/styrelsen, missbruka inte det fortroendet

Tank pa att du inte &r vald for dina asikter utan for din formaga att genomféra medlemmarnas

asikter

Styrelse

Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Styrelsen skall:

Verkstalla beslut som fattas av arsmotet.

Utgora en forbindelseldank mellan klubbens medlemmar och Svenska Kennelklubben.

Halla Svenska Kennelklubben informerade om vidtagna atgarder eller intraffade forandringar
inom klubbens verksamhetsomrade.

Uppratta berattelse over klubbens verksamhet och snarast efter klubbens arsmoéte (senast
under utgangen av april manad), till Svenska Kennelklubben insdnda denna samt 6vriga
arsmotesrapporter sdsom resultat- och balansrakning, forteckning éver klubbens styrelse och
ovriga funktiondrsgrupper.

Uppréatta verksamhetsplan och budget.

Ansvara for klubbens ekonomi och budgetuppféljning, samt att ekonomisk redovisning gors.
Soka bidrag.

Bedriva en aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard.

Fora klubbens korrespondens.

Skota I6pande drenden.

Bestamma tid och plats fér méten inom klubben och utfarda kallelse till dessa.

Forbereda adrenden som skall behandlas inom klubben eller 6verlamnas till Svenska
Kennelklubben. Behandla, tillstyrka eller avstyrka motioner till arsmétet och redovisa detta i
arsmoteshandlingarna.

Forsakra sig om att beslut som fattas ar forankrade hos en majoritet av klubbens medlemmar.
Uppréatthalla kontakter med lokala myndigheter.

Utse representanter till olika samarbetsorgan.

Tillsatta kommittéer och arbetsgrupper samt utse ansvariga for dessa.

Utse ansvariga for olika grenar av verksamheten samt stédja dem i deras arbete.

Tillse att arbetsuppgifterna inom styrelsen fordelas pa styrelsemedlemmarna.

| 6vrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna.

Sida 5av 33



Arbetsutskott/Verkstillande utskott
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

AU/VU utses av styrelsen pa ett av de inledande mdétena.

AU/VU ska besta av 2-3 personer av vilka ordférande ar sjalvskriven. Vid fragor som innebar
ekonomiska atagande skall kasséren konsulteras innan beslut.

AU/VU fattar i forsta hand beslut i fragor i vilka klubbstyrelsen delegerat till AU/VU

| bradskande arende dger AU/VU ratt att fatta beslut och agera i klubbens namn dven om inte
beslut fattats i styrelsen. Skulle detta ske ska beslutet bekraftas i efterhand genom
protokollfort styrelsebeslut, helst pa forsta styrelsemotet efter beslutet. Da far dessa beslut
samma legitimitet som alla andra styrelsebeslut vilket forenklar arbetet.

Noggranna minnesanteckningar ska foras och ligga som underlag for styrelsebeslutet som
bekraftar AU/VU’s beslut

AU/VU bor kontakta den arbetsgrupp/kommitté, beslutet beror.

Ordforande
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt
Arbetsuppgifter
Ordférande skall:

Stimulera klubbens funktionarer till arbete i enlighet med klubbens stadgar och arbetsordning.
Fora klubbens talan och teckna organisationens firma.

| samarbete med Ovriga i styrelsen kalla till allmdnna medlemsmoten och arsmoéten.

Kalla till och leda styrelsens sammantraden. Det ar praxis inom SKK organisationen att kalla
suppleanter och lata dem delta i styrelsearbetet.

Samordna och férdela arbetet inom styrelsen.

Ansvara for ekonomi- och budgetarbete tillsammans med kassoren.

Ansvara for att erforderliga avtal, foérsakringar med mera tecknas och foljs.

Signera protokoll. Ordférandes signatur ska finnas pa alla sidor i protokollen. Om signatur
saknas har det inget bevisvarde och det kan havdas att nagon eller nagra sidor bytts ut.
Justering av protokoll;

Foljande utgor exempel pa godtagbara metoder:

Att skriva ut, skriva under, scanna in och skicka vidare protokollet via e-post anses uppfylla de
krav som stélls under prévotiden.

| gratisprogrammet Adobe Reader finns en signaturfunktion (Echo Sign) som kan anvandas att
lagga till sin namnteckning pa dokumentet. Detta tillvagagangssatt uppfyller de krav som stélls
under provotiden férutsatt att man anvander funktionen "placera signatur”.

Nyare versioner av Microsoft Office erbjuder I6sningar for signaturer. For att signaturen ska
uppfylla de krav som stélls kravs det att man scannar in sin handskrivna signatur vilken sedan
laggs till dokumentet med signaturverktyget i Office.

Halla vice ordféranden val informerad om ordférandes arbete.
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e Fortlopande halla kontakt med ordinarie styrelseledamoter och suppleanter och satta sigin i
deras arbete.

e Vara ansvarig utgivare av klubbens medlemstidning och vara huvudadministrator for klubbens
grupper och forum i sociala medier.

e Tillsammans med Ovriga styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan.

o | god tid fore arsmotet tillsammans med sekreterare sammanstélla verksamhetsberattelse
samt verksamhetsplan samt komplettera denna med de dvergripande uppgifter som ej inryms
under respektive ansvarsomrade.

Vice ordférande

Vice ordférande ersdtter ordféranden vid férfall. | allmdnhet gdéller det uppdraget att leda styrelsens
sammantrdden de gdnger da ordféranden inte har méjlighet att nérvara.

Om ordféranden avgdr under sin mandatperiod skall vice ordféranden tréda in och fullfélja uppdraget
dtminstone till Grsmétet vdljer ny ordférande. For att detta ska vara méjligt mdste vice ordférande hela
tiden hdlla sig a jour med ordférandens Gtaganden och i samrdd med ordféranden bereda drenden som
ska behandlas av styrelsen.

Sekreterare
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Arbetsuppgifter
Sekreteraren skall:

e Ansvara for alla protokoll. En annan protokollférare/mé6tessekreterare kan utses men
ordinarie sekreterare ansvarar alltid for att protokoll blir undertecknade, justerade,
distribuerade och i férekommande fall publicerade i vederborlig ordning.

e S3 snart som mojligt vidarebefordra inkommande post och évriga handlingar som kommer till
klubben, till ordféranden och 6vriga styrelseledamaéter.

e Bekrafta mottagandet av medlemmars inkomna mail inom 3 dagar.

e Foredra skrivelser som inkommit till styrelsen for behandling.

e | samrad med ordférande skota klubbens korrespondens.

e Ansvara for att kallelser, och 6vriga underlag distribueras i ratt tid till ratt personer

e Anskaffa lokal for sammantraden och méten.

e Efter verksamhetsarets slut fa ut information pa klubbens hemsida om nar och hur man begar
ut sitt presentkort som funktionar.

e | god tid fore arsmotet tillsammans med ordférande sammanstalla verksamhetsberattelse
samt verksamhetsplan samt komplettera denna med de 6vergripande uppgifter som ej inryms
under respektive ansvarsomrade.

e Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

e Snarast efter klubbens arsmote insdnda kopia av verksamhets- och ekonomisk berattelse samt
revisionsberéattelse och uppgift om den nya styrelsens sammansattning och funktioner med
mera till SKK.
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Medlemsansvarig
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt
Arbetsuppgifter

Vara KKO-kontaktperson med SKKs medlemsavdelning

Bestalla tidningsfiler och 6versanda till tidningen infor tryck. Innan filen skickas till redaktoren
tas domare och utldndska leonbergerklubbars namn bort, dessa far tidningen som pdf fil.
Bestalla farska medlemsfiler infér arsmote.

Rapportera in adressandring, ny medlem eller avgaende medlem till SKK

Ga igenom medlemslistan vid varje rasspecial for att kontrollera att alla anmalare betalat ratt
avgift. Detta kan goras gemensamt med utstallningsansvarig.

Ga igenom medlemslistor kontinuerligt for att se sa att alla ar medlemmar i bl a forum och att
alla med lankning pa hemsidan ar medlemmar. Detta goérs gemensamt med ansvarig for
hemsidan.

Skickar ut valppaket med tillhérande information till de kullar som finns pa klubbens
valphanvisning.

Skickar ut valkomstbrev till nya leonbergerdgare med ett rabatterat erbjudande om
medlemskap. 2016; 100 kr/6 man. Dessa filer kommer per automatik fran SKK med nya agare.
GDPR — medlemslistor kasseras varje manad da nya kommer klubben tillhanda den 1:a varje
manad.

Kassor
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Kassor ager ratt att sjalv fatta egna ekonomiska beslut upp till en summa av 1000 kr.

KassOr dger ratt att sjalv fatta egna ekonomiska beslut upp till en summa av 1000 kr. Beslut ska
redovisas pa nastkommande styrelsemote och protokollféras. Samma férfarande som AU/VU-beslut.

Arbetsuppgifter
Kassor skall:

Fora klubbens rakenskaper

Utarbeta forslag till styrelsen om att placera medel som icke erfordras fér I6pande utgifter pa
betryggande och rdntebarande satt.

For klubbens rakning se till att dess tillgangar 4r omhandertagna.

Tillsammans med ordférande teckna organisationens firma.

Om klubbstyrelsen sa beslutar teckna betryggande forsakringar for klubbens rakning.
Medverka vid uppréttande av budget for det I6pande verksamhetsaret.

Uppréatta bokslut vid verksamhetsarets slut.

Till klubbstyrelsen avge ekonomisk rapport och budgetuppféljning varje manad eller efter
sarskild begdran av styrelsen.

Uppratta foreningens inkomstdeklaration och i forekommande fall inlamna
arbetsgivaruppgift.

Utarbeta forslag for att snabbt och effektivt kunna indriva fordringar.

| samarbete med utsedd person redovisa resultat av anordnade utstallningar,
specialarrangemang och projekt.

| god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.

Kassoren skall var kassera bokforing dldre an 7 ar.
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Avel & Halsa

Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Avel & Hilsa ordférande/sammankallande utses varje ar av styrelsen och arbetar direkt under
styrelsen. Det skall finnas en kontaktperson i styrelsen, dock behover inte sammankallande inga i
styrelsen. Sammankallande kan efter styrelsens godkdnnande till sig knyta ett antal personer.

SLBK’s malsattning ar att:

Avel & Halsa skall presentera en mangsidig och lattillganglig redovisning om fér aveln
betydelsefulla forhallanden.

Sarskilt beakta den populationsgenetiska aspekten i sitt arbete.

Avel & Halsa skall bedriva en informationsriktad och utbildningsriktad verksamhet i
avelsfragor.

Styrelse och avelskommitté i ett langsiktigt perspektiv verkar for ett gott férvaltande av
leonbergerrasen.

Verka i god etisk och kynologisk anda.

Folja Svenska Kennelklubbens etiska riktlinjer for avelsfunktionarer.

Se lanken: http://www.skk.se/pdf/avel/Avel%20523%20webb.pdf

(Riktlinjerna finns pa sidan 14 i haftet.)

Arbetsuppgifter
Avelskommittén skall svara for att:

Bereda drenden som styrelsen har remitterat till avel & halsa samt forbereda dessa infor
styrelsens beslut.

Bereda arenden som inkommer till avel & hélsa och presentera beslutsunderlag infor
styrelsen som fattar beslut.

Kontinuerligt folja och kartldgga rasens halsolage och pa lampligt vis efter styrelsens
godkdnnande publicera dessa.

Ansvara for och halla sig a jour med rasdatans programvara.

Deltaga i avelskonferenser och liknande méten och konferenser som styrelsen anser
nodvandiga.

Ge rdd till medlemmar som sa énskar.

Samarbeta med SLBK’s kommitté for Mentalitet.

Forbereda och genomféra utbildningar och konferenser som ar relaterade till avel.
Forvara och ansvara for SLBK’s samlade avelsmaterial.

Kontinuerligt skriftligen rapportera till SLBK's styrelse.

Beakta eventuella javsituationer. Betrdaffande hundagande férhallande galler samma regler
som for SKK funktionar.

Vara ansvarig for rasinformationen/valphanvisarna.

| slutet av verksamhetsaret till styrelsen lamna in budgetforslag.

Bestélla farska Rasfiler till programmet Lathunden fran SKK innan arsmotet
Uppdatera ljusberdkningarna pa hanhundslistan arligen senast 30 april.

| god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan.

Regler fér hanhundslistan

Har man mist ratt till Iankning sa ska man inte ha ratt att ha sin hane med pa hanhundslistan under
den period man ar avstangd. Efter avstangningsperioden ar éver kan man kontakta styrelsen for att
fa hundar inforda igen pa listan.
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Rasinformator/Valphanvisare
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Valphanvisare utses varje ar av den nyvalda styrelsen.

SLBK’s malsdttning ar att:
Pa ett enkelt och personligt satt hanvisa blivande leonbergeragare/intressenter till kennlar som betalar
for tjansten valpformedling.

Arbetsuppgifter
Valphéanvisare skall svara for att
e P3 ett objektivt satt féormedla kullar at SLBKs medlemmar.
e Halla sig a jour med SKKs registreringsregler.
e Vara vl informerad om SLBKs RAS och regler for valphanvisning.
e Hjadlpa intressenter med information om rasen.
e Halla en néra kontakt med avelskommittén som ansvarar for tjansten.
o Arligen tillsammans med avelskommittén ldmna in verksamhetsberéttelse.
o Kontinuerligt rapportera till avelskommittén
e Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.
e | god tid fore arsmotet Iamna in verksamhetsberéattelse och verksamhetsplan
e GDPR - Kassera personuppgifter da annonsen tas bort fran hemsidan.

SLBKs forhallande till forsdlining av blandraser/oregistrerade valpar
Man mister ratten till valphanvisning och lankning, om man har blandrasvalpar/oregistrerade valpar

till forsaljning. Samt att den avstangningen kvarstar i 6 manader. Darefter ar uppfodaren vialkommen
att hora av sig till styrelsen for att ater inforas pa listan av uppfédare.

Beslut om valphénvisningstjansten

Kostnaden fér valphénvisning inte betalas tillbaka om det skulle vara sa att tiken gdr tom, valparna
dér eller uppfédaren pa ndgot séitt mister sin rdtt till valphénvisningen. Beslutet grundar sig i att
avgiften ses som en administrativ avgift.
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Aktivitetsombudsansvarig
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Aktivitetsombudsansvarig utses varje ar inom den nyvalda styrelsen och arbetar direkt under denna.
Aktivitetsombudsansvarig ager ratt att med styrelsens godkannande tillsatta aktivitetsombud.

SLBK’s malsdttning ar att:
e Tillhandahalla medlemmarna kvalitativa och stimulerande fritidsaktiviteter relaterade till
hunddgande och leonbergerrasen.

Arbetsuppgifter
Aktivitetsombudsansvarig skall svara for att:
e Fortlopande halla kontakt med aktivitetsombuden.
e Planera och samordna gemensamma aktiviteter tillsammans med aktivitetsombuden.
e Vara ett stod for aktivitetsombuden.
e FOr aktivitetsombuden vara lanken till styrelsen.
e Informera aktivitetsombuden om aktuella utbildningsaktiviteter.
o Vid behov kalla till traffar for aktivitetsombuden.
e Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.
e | god tid fore arsmotet Iamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.
e Paminna aktivitetsombuden infér manusstopp for LB-Nytt
e Paminna aktivitetsombuden i god tid infor arsmotet om verksamhetsberattelser samt
verksamhetsplan for kommande ar.

Aktivitetsombud

Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Aktivitetsombud utses av aktivitetsombudsansvarig efter styrelsens godkannande.

SLBK’s malsattning ar att:

e P3 lokal niva tillhandahalla medlemmarna kvalitativa och stimulerande fritidsaktiviteter
relaterade till hundagande och leonbergerrasen samt att ha en lokal ambassadér som finns
ndra medlemmarna.

e Om man inte har varit aktiv under 1 ar kan styrelsen ga in och ersatta aktivitetsombudet,
detta for att inte medlemmarna ska bli lidande.

Arbetsuppgifter
Aktivitetsombud skall svara for att:
e Lokalt anordna minst 2 traffar om aret for klubbens medlemmar i &mnen som intresserar
leonbergeragare.
e Samarbeta med SLBK’s kommittéer.
e Kontinuerligt rapportera till aktivitetsombudsansvarig.
e | mojligaste man deltaga i méassor etc. inom sitt omrade.
e Informera om rasen.
e | god tid fore arsmotet Iamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.
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Aktivitetsombudens hemsidor ska endast lanka till www.slbk.com och inte till specifika
uppfodare.

Aktivitetsombuden far ej ha valphanvisning pad hemsidorna.

Flera ombud i samma lan ar accepterat men en bor vara huvudansvarig.

GDPR — da personuppgifter ldmnats vidare till Studiefrimjande ska dessa kasseras av
aktivitetsombudet.

Internationell kontaktperson
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Internationell kontaktperson utses varje ar av den nyvalda styrelsen. Skall vara en person i styrelsen,
helst ordféranden.

SLBK’s malsattning ar att:

Ha en person som utldandska klubbar och enskilda personer kan kontakta och veta att detta ar
SLBK’s officiella kontaktperson samt att denne ger korrekt information.

Arbetsuppgifter
Internationell kontaktperson skall svara for att:

Ansvara for samtliga internationella kontakter i officiella SLBK-arenden.

Aktivt soka kontakt med 6vriga leonbergerklubbar i hela varlden.

Gora reklam for den svenska leonbergern.

Oversatta det utldndska material som behdver dverséttas, for klubbens arbete.

Till leonbergerunionen meddela utstallningsresultat och rapportera om kommande
utstallningar och till medlemslanderna arligen meddela rasstatistik.

Innan verksamhetsarets slut lamna budgetférslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.

| god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.

SLBK star for kostnaderna for 1 person till motet/utstallningen i Leonberger, Tyskland. Detta
sker engang per ar i september. Vid deltagande med hund pa utstallningen star SLBK for resa
at ett hall.

Hemsida
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Ansvarig foér hemsidan utses varje ar av den nyvalda styrelsen. Det skall finnas en kontaktperson i
styrelsen. Ansvarig kan efter styrelsens godkannande till sig knyta en webmaster och en redaktion
bestaende av ett antal personer.
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SLBK’s malsdttning ar att:

Tillhandahalla pa hemsidan ett for rasen relevant och aktuellt material.

Arbetsuppgifter
Ansvarig for hemsidan skall svara for att:

SLBK’s hemsida ar aktuell och fylld med relevant material.

Samarbeta med internationell kontaktperson foér basta Internet publicitet med bl.a. lankning.
Nara samarbeta med leonbergernytts redaktor.

Ansvara for att radera inlagg pa hemsidan som bryter mot netiketten.

| god tid fore darsmotet lamna in verksamhetsberéttelse samt verksamhetsplan.
Omplaceringssidan ar inte en forsaljninglista av hundar, den ska varna om hunden
och hjdlpa hundagaren att hitta nya bra hem till sina leonberger. Du har ratt att
omplacera din hund via hemsidan dven on du mist din ratt till lankning/hanvisning

MENTALITET-KOMMITTE
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Mentalitets-kommitténs ordférande/sammankallande utses varje ar av styrelsen och arbetar direkt
under styrelsen. Det skall finnas en kontaktperson i styrelsen. Sammankallande kan efter styrelsens
godkannande till sig knyta ett antal personer.

SLBK’s malsattning ar att:

Sa manga Leonberger som mojligt MH/BPH-beskrivs.
Uppfodarna tar hansyn till MH/BPH-beskrivningarna i sitt avelsarbete.

Arbetsuppgifter
Mentalitet-kommittén skall svara for att:

Sammanstalla MH/BPH-beskrivningarna.

Presentera sammanstallda MH/BPH-beskrivningar for medlemmarna.

Halla sig ajour med gallande regelverk.

Jobba med vidareutbildning av funktionarer for att behalla kompetens inom klubben.

Vara aktivitetsombud och Ovriga intresserade behjalplig vid anordnande av MH/BPH-
beskrivningar.

Innan verksamhetsarets slut lamna budgetférslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.

| god tid fore arsmotet Idmna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.

GDPR — personuppgifter kasseras da uppgifterna registrerats hos SKK.
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UTSTALLNINGSKOMMITTE
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Utstallningskommitténs ordférande/sammankallande utses av SLBK’s nyvalda styrelse och arbetar
direkt under denna. Det skall finnas en kontaktperson i styrelsen. Sammankallande kan efter
styrelsens godkannande till sig knyta ett antal personer som arbetar med utstallningsarrangemangen,
samt en domaransvarig.

SLBK’s malsattning ar att:

Genomfora utstallningar i enlighet med SKK’s regelverk och med ett etiskt forhallningssatt.

Verka for att sa manga leonberger som majligt medverkar pa utstallningar.

Arbetsuppgifter
Utstallningskommittén skall svara for att:

Halla sig ajour med dndringar och uppdateringar av SKK’s utstallningsregler.

Samarbeta med Mentalitet-kommittén, Tavlingskommittén och utstallningsansvariga pa
respektive utstallning.

Inom stipulerad tid ansoka om utstallningar som styrelsen beslutat om.

Vara utstallningskommittéerna for specialerna behjalplig.

Ansvara for utbildning av utstéallningsarrangérer enligt SKK’s krav from 2010.
Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.

Ansvara for att gallande kontrakt skrivs med domare och funktionarer.

Ansvara for att utstallningarna genomfoérs enligt gallande regler.

Ansvara for att utstallningsverksamhet planeras inom uppstallda budgetramarna.

Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.

| god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

Ansvara for att guldlistorna sammanstalls och publiceras i LB-nytt och pa hemsidan. |
tidningen enbart slutlistorna i tidning nr 1 varje ar, pa hemsidan minst 4 ganger per ar.
Kommittén for respektive rasspecial har mojlighet att foresla domare till styrelsen men
styrelsen beslutar.

Kontakta placerade 1-3 vinnare av Guldlistorna med fragan om var, under kommande ar,
pokal/vinst ska hamtas. Vid ev. utskick star mottagaren for fraktkostnaden.

Pokaler delas ut till plats 1,2,3 pa guldlistan for tikar, hanar och veteraner. Till 1:an pa listan
for uppfodare och avelshund.

Vid deltagande vid domarkonferens i Leonberg, Tyskland utbetalas max 6.000 kr fér resa och
boende.

GDPR - resultatlista och katalog sparas i 6 manader, darefter kasseras dessa.

Sida 14 av 33



DOMARANSVARIG
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Domaransvarig ar en person som placeras under utstallningskommittén. Domaransvarig utses av
utstallningskommittén efter godkdannande av styrelsen. Det skall finnas en kontaktperson i styrelsen.

SLBK’s malsdttning ar att:
o Genomfora utstdllningar i enlighet med SKK’s regelverk och med ett etiskt férhallningssatt.
e Verka for att sd manga leonberger som majligt medverkar pa utstéllningar.

Arbetsuppgifter
Domaransvarig skall svara for att:
e Halla sig a jour med andringar och uppdateringar av SKK’s utstallningsregler.
e Samarbeta med Mentalitet-kommittén, Tavlingskommittén och utstallningsansvariga pa
respektive utstallning.
e Vara utstallningskommittéerna for specialerna behjalplig.
e  Skicka ut valkomstbrev, samt raskompendiet, till domare som styrelsen bifallit auktorisation
av. | brevet ska bl.a sta plats och datum for arets specialer.
e Halla sig a jour med domarauktorisationer pa rasen i Sverige, samt vara radgivande och
foredragande till styrelsen vid ansékan om auktorisationer pa rasen.
e Kontraktera domare och ringsekreterare. Detta far ej goras av annan funktionar.
e  GDPR —avtal kasseras....

TAVLINGSKOMMITTE
Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Tavlingskommitténs ordférande/sammankallande utses av SLBK’s nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Det skall finnas en kontaktperson i styrelsen. Sammankallande kan efter styrelsens
godkdnnande till sig knyta ett antal personer som arbetar med tavlings- och provarrangemangen.

SLBK’s malsattning ar att:
e Genomfdra prov och tavlingar i enlighet med SKK’s regelverk och med ett etiskt
forhallningssatt.
e Verka for att sa manga leonberger som mojligt medverkar pa prov och tavlingar.

Arbetsuppgifter
Tavlingskommittén skall svara for att:
e Halla sig ajour med andringar och uppdateringar av SKK’s tavlingsregler.
e Samarbeta med kommittén for Mentalitet och utstallningskommittén.
e |nom stipulerad tid ansdka om prov och tavlingar som styrelsen beslutat om.
Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.
Ansvara for att gdllande kontrakt skrivs med domare och funktionarer.
Ansvara for att prov och tavlingar genomfoérs enligt géllande regler.
e Ansvara for att prov och tavlingsverksamhet planeras inom uppstallda budgetramarna.
e Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar till
styrelsen.
e | god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.
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e Ansvara for att guldlistorna sammanstalls och publiceras pa hemsidan. | tidning nr 1 varje ar
ska slutlistorna finnas med och pa hemsidan ska det uppdateras minst 4 ganger per ar.

e Uppdatera Grattis-sidan pa www.slbk.com

e GDPR —anmalningsuppgifter kasseras da uppgifterna registrerats hos SKK.

Tidning

Befattningsbeskrivning/Arbetssitt

Ansvarig utgivare for tidningen ar ordféranden. Redaktor for tidningen utses varje ar av den nyvalda
styrelsen. Redaktéren kan efter styrelsens godkannande till sig knyta en (helst tva) grafiska
formgivare och en redaktion bestdaende av ett antal personer.

PRV: Utgivningsbevis giltigt i 10 drs period. Utgdngsdatum 2028-12-31
Registrerad utgivare Pamela Abrahamsson, dgare Svenska Leonbergerklubben.
Vid byte av ordférande ska uppgifterna uppdateras till PRV.

SLBK’s malsdttning ar att:
e Tillhandahalla en tidning for medlemmarna med for rasen relevant material.

Arbetsuppgifter
Ansvarig for tidningen skall svara for att:
e Tidningen ar aktuell och fylld med relevant material.
e Tidningen kommer ut enligt planerat, utan forsening.
e Skicka tidningen for korrekturlasning till styrelsen. Ansvarig utgivare, ordférande, maste
godkdnna tidningen innan den skickas till tryckeriet.
e Begar ut tidningsfil i excel av medlemsansvarig ett par dagar innan pdf filen ska skickas till
tryckeriet. Tidningsfilen mailas till tryckeriet.
e | god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.

e Bestall extra tidningar for utskick av valppaket. Ca 50-100 ex per gang beroende pa
valpkullar.

Rutiner for arvoden & reseersattningar

Beskrivning av klubbens arvoden

Reseersattning betalas ut till alla som aker i egen bil och vi féljer SKK’s rekommendationer nar det
géller arvoden och ersattningar. Funktiondrer som tavlar med hund i samband med moétet far
reseersattning for halva strackan. Reseersattningen rdknas pa kortaste vagen mellan hemmet och
motesplatsen. Samak i sa stor utstriackning som maojligt.

Overnattningar i samband med méten/ arrangemang

- Funktionarer som reser minst 300 km/ enkel vag med bil har ratt att pa klubbens bekostnad
Overnatta pa motesorten. Funktiondrer som reser med allmdnna kommunikationer, dar det inte &r
mojligt att resa tur och retur samma dag, har ratt att 6vernatta pa klubbens bekostnad dven om
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avstandet &r kortare dn 300 km/ enkel vag.

Kostnaden for 6vernattningar bor inte 6verstiga 800 kr/ natt.

- Ringsekreterare som reser minst 100 km/ enkel vag med bil har ratt att pa klubbens bekostnad
Overnatta pa motesorten. Ringsekreterare som reser med allmdnna kommunikationer, dar det inte ar
moijligt att resa tur och retur samma dag, har ratt att 6vernatta pa klubbens bekostnad dven om
avstandet &r kortare dn 100 km/ enkel vag. Kostnaden for 6évernattningar bor inte 6verstiga 800 kr/
natt. (Enligt SKK:s rekommendationer).

- Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitton. Kostnadsersattningar som inte kan styrkas med
kvitton kommer att raknas som arvode.

Ovriga ersittningar

Alla funktionarer som har jobbat for klubben under aret har rétt till ett presentkort som kan
anvandas som anmalningsavgift pa nagon av klubbens utstéllningar. Vardet av denna forman uppgar
for narvarande till 300 kr/ ar. For att fa presentkortet anséker man om det hos kassoren.

Kontanthantering

Beskrivning av klubbens kontanthantering

SLBK’s malsdttning:

Klubben bor hantera sa lite kontanter som mojligt. SKK:s klubbforsakring tacker endast kontanter
upp till 1500 kr. Ranrisken och osédkerheten for klubbens funktionarer 6kar med storre
kontantbelopp.

Reseersattningar
1. Reseersattningar/ kostnadsersattningar betalas ut i efterskott genom kontoéverféring.
SLBK's blankett eller SKK:s blankett fér reseersattning ska anvandas. Ovriga ersittningar ska
styrkas med kvitton.
2. Resebokningar med flyg eller andra kommunikationer bokas genom en resetjéinst. Bolaget
fakturerar sedan alla kostnader till klubben. Alternativt enligt punkt 1 eller 3.
3. Storre kostnadsersattningar och langre resor med bil kan ersattas i forskott via
kontooverforing. Ersattningarna ska i efterhand styrkas med kvitton och / eller reserdkning.
Utstallningar
1. Utbetalning i efterskott
Utstallningskommittén ansvarar for att sammanstalla alla reserdkningar och kvitton till

kasséren om kassoren inte finns pa plats. Utbetalning sker via kontodverforing till respektive
funktionar. Meddela domare och funktionarer att utbetalning i férsta hand sker till konto i
efterskott.

2. Forskottsutbetalning
Utstallningskommittén bestaller forskottsutbetalning fran kasséren i god tid fore

utstallningen. Utbetalningen sker via kontodverforing. Utstallningskommittén ansvarar for
att sammanstélla alla reserakningar och kvitton till kassoren.

Ovrigt

Ordféranden och kassoren kan gora betalningar/ uttag for klubbens rikning via Plusgirots betalkort

Sida 17 av 33



Svenska Leonbergerklubben

Ingela Westphal, Torp Ekangen, 518 90 14 Sandared
Tel: 070-532 12 42 E-post: ingela.westphal@outlook.com

www.slbk.se
Reserakning
Efternamn Farmamn Personnummer 10 siffror
Bostadsadress Postnummer/Postadress

Resans andamal

Avresa fran Datum: Tid:
Besikta orter
Aterkomst ~ Datum: Tid:
Resekostnader: Biljetter (kopta av den resande): O Flyg D Tag D Bat enligt bifogade kvitton
Buss och taxiresor enligt bifogade kvitton
Egen bil: km & kr
Traktamenten: Hela dagar a 200 kr
0OBS! Halva dagar a 100 kr
Endast flerdygns-
forrattning Mattraktamente a 100 kr

Hotellkostnad enligt bifogade kvitton

Ovriga utgifier enligt bifogade kviton

Avgar vid av SLBK betald maltid:

Flerdygnsforratining  Frukost 340 kr
Lunch avokr
Middag a7lkr

Summa av SLBK betalda maltider-

Endast far SLBH:s anteckningar

%

Avgar: Férskott

Summa kronor

Arvode
Kontrollraknad Attest
Prel skaft
Bokférd Utbetalningsattest
Konto Debet ! Kredit
Underskrift'kvittens:
D Gireras till Post/Bankgirokonto nr:

| ’ , D Inséttes pa bankkonto:

1 r Baﬂ'lf

i I i Clearingni

1 i 1 Honfon:

Ansluten till:

,>
- ;
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Regler for Vinstrikastelistorna
Man maste vara medlem i klubben innan respektive utstallning/tavling som ska
tillgodoraknas i guldlistorna.

REGLER FOR ARETS UPPFODARE

Poangberikningen for Arets Uppfodare gar till s att man summerar alla (max 10) uppfodda
hundars poang pa guldlistan for hane och/eller tik och far pa sa satt fram en summa for uppfédaren.

| tavlan om Arets Uppfodare far man tillgodorakna sig max 10 uppfédda hundars poing
fran guldlistan for hane och/eller tik.

REGLER FOR GULDLEJON & GULDLEJONINNAN
Tavlingen ar 6ppen for svenska Leonberger, dvs dgaren skall vara bosatt och skriven i Sverige.

BIR 10p
BIM 7p
Bh-Bt 2 4p
Bh - Bt 3 3p
Bh - Bt 4 2p

Alla hundar som placerar sig i Basta hanhundsklass/Basta tikklass far tillgodordkna sig 1 poang per
slagen hund i rasen.

De 5 bésta resultaten pa SKK utstéallningarna for 5 olika domare samt alla SLBKs officiella
utstallningar oavsett vilken domare raknas.

Vid samma slutpoang ar det den hunden med poéang fran minsta antal tavlingstillfallen som
vinner. Ar det samma poidng p& samma antal tavlingar s& delas placeringen.

Galler alla vinstrikastelistor! Placeringar i BIG- och BIS-finaler ger inga poang.

REGLER FOR TAVLAN OM ARETS VETERAN
Tavlingen ar 6ppen for svenska Leonberger, dvs dgaren skall vara bosatt och skriven i Sverige.
Hunden skall vara anmald i veteranklass for att fa tillgodorakna sig poang.

Vetkl 1 hane/tik 8p
Vetkl 2 hane/tik 4p
Vetkl 3 hane/tik 3p
Vetkl 4 hane/tik 2p

Samt en podng per slagen hund i veteranklass.

De 5 basta resultaten pa SKK utstéllningarna for 5 olika domare samt alla SLBKs officiella
utstallningar oavsett vilken domare raknas.

Detta ar en separat veteranlista. Hund som deltar i denna far givetvis dven delta pa den vanliga
Guldlejonlistan, oavsett vilken klass hunden ar anmald i.

Placering i Basta Veteran-finalen ger inga poang.
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REGLER FOR ARETS AVELSHUND

Tavlingen ar 6ppen for svenska Leonberger, dvs dgaren skall vara bosatt och skriven i Sverige.

Poangberikningen for Arets Avelshund gar till s& att man summerar alla (max 5) avkommors poang
pa guldlistan for hane och/eller tik och far pa sa satt fram en summa fér avelshunden.

For att vara med i tdvlan om Arets Avelshund maste avelshunden ha minst 2 och max 5 avkommor pa
guldlistan for hane och/eller tik.

REGLER FOR LYDNADS, BRUKS, RALLY & VATTEN

1.

Ratt att tavla om Lydnads- och Brukslejonet har medlem i SLBK tavlande med Leonberger.

En lista per gren och klass infors from 2014, dvs Lydnadslejon Klass 1, Klass 2 etc. Totalt 15
listor.

Listorna beraknas pa ekipagets béasta tavling under aret.

Man kan vinna flera klasser inom samma gren under ett kalenderar.

Lydnad & Bruks: Poangfordelning gar till s att man delar slutresultatet i det antal
koefficienter som ingar enligt SBK:s regelbok. Startklass koeff. 20, klass 1-2 32 koeff.
Vattnet raknas likadant som bruks & lydnad.

Rallylydnaden som saknar koefficient delas pa 10.

Darmed gar samtliga listor mellan 0-10p.

Resultatpodng raknas ut succesivt under aret for varje ekipage. Forare som tavlar med
olika hundar respektive hundar som tavlar med olika forare erhaller poédng separat for
varje ekipagekombination.

a) Lydnadslejonet: Folj Brukshundklubbens regler.

Ekipage tillgodoraknas podng i klass | och Il tom det kalenderar da LP uppnas i respektive
klass. Darefter tillgodoraknas endast podng i narmast hogre klass.

Samtliga resultat kommer med pa guldlistan men for att vinna titeln ”“Lydnadslejon Klass
1” etc krdvs for samtliga klasser lagst ett 2:a pris.

b) Brukslejonet: Folj Brukshundklubbens regler.

| och med att man fatt uppflyttningspodng i en klass maste man tavla i ndrmast hogre
klass vid nasta tavlingstillfalle.

Samtliga resultat kommer med pa guldlistan men for att vinna titeln "Brukslejon
Appellklass” etc kravs for samtliga klasser lagst godkant.

c) Vattenlejonet: Folj Svenska Newfoundlandshundklubbens regler.

Hund som i en klass erhallit uppflyttning till Oppenklass eller Elitklass, men som inom tva
ar efter uppflyttning inte natt godkant resultat i den klass till vilken uppflyttning skett, ska
tavla i samma klass som fore uppflyttningen.

Hund som erhallit uppflyttningspoang fran en klass, dger andock ratt att fortsatta tavla i
den klass den blev uppflyttad fran, i ytterligare en manad.

Samtliga resultat kommer med pa guldlistan men for att vinna titeln ”Vattenlejon
Startklass” etc kravs for samtliga klasser lagst godkéant resultat.
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d) Rallylydnadslejonet: Folj Brukshundklubbens regler.

Ekipage tillgodoraknas poang i Nyborjar-, Fortsattnings- och Avancerad klass tom det
kalenderar da titeln RLD uppnas i respektive klass. Darefter tillgodordknas endast poang i
narmast hogre klass.

Samtliga resultat kommer med pa guldlistan men for att vinna titeln “Rallylydnadslejon
Nybdrjarklass” etc kravs for samtliga klasser lagst kvalificerande/godkant resultat.

6. |0vrigt galler SBK:s och SKK:s regler for lydnads- och bruksprov.

7. Vinnaren av varje lista premieras med pokal, 2:a samt 3:a premieras med
glasplakett/statyett.
Pris utdelas vid det arsmote som foljer tavlingsperioden.

Presentkort till aktiva funktionarer

Presentkort kan begaras ut da du fullféljt ditt uppdrag for klubben enligt arbetsordningen. Varde max
300:-, galler for 1 utstallning.

Du begér ut det av sekreteraren da verksamhetsaret ar slut och far det via mail eller brevledes till dig
i samband med kommande arsmote. Begars ut under januari manad da verksamhetsaret ar slut.
Presentkortet ar fr.om arsmotet 2014 giltigt i 3 ar.

Presentkort som begars ut for 2013 ars verksamhetsar ar from arsmotet 2014 personliga.

Ett presentkort per hushdll kan begéiras ut.

Du ska ha varit aktiv i mer @n tva dagar under verksamhetsaret.

(Vid tex arbete som parkeringsvakt vid utstallning har du ratt till mat & dryck pa klubbens bekostnad.
Enklare mat sa som korv med brod och dylikt)

Vid arets slut ska information finnas pa hemsidan om néar och av vem presentkortet kan begéras ut.
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Svenska
Leonbergerklubben

Till ansvarig for SLBK’s utstéllning,

(0] LY 4 = 0 AR

Du har tagit pa dig att arrangera en special i klubbens regi.
Har kommer nagra punkter du bor téanka pa:

e Pavara utstallningar foljer vi SKK’s utstallnings- & championatbestammelser.

Observera att detta dven galler avelsklasser och uppfodarklasser, vilket bl.a. innebar att
gruppen ska innehalla fyra individer i avelsklass (for hanar galler att individerna ar undan
minst tva tikar) férutom avelsdjuret. | uppfédarklass sa ska det vara fyra individer uppfodda
av en och samma person. Detta géller dven i valpklass.

e Du skall skicka in namn och telefonnummer pa domare, ringsekreterare, bestyrelse och
kommissarie till SLBK’s utstallningsansvarige.

e Till din hjalp finns dven en parm som heter; Handbok for utstallningsansvariga samt
dokumentet ”Checklista infér och under rasspecialer i SLBK's regi”.

e Du skall ansvara for utstallningens budget tillsammans med SLBK's utstallningsansvarige och
kassor. Redovisning (bilaga 3) av utstallningen ska skickas till kasséren senast 4 veckor efter
utstallningen.

e Det skall finnas placeringsrosetter i samtliga valpklasser och bhkl/btkl placeringar.

e Domare och ringsekreterare ska fa en present som tack fér dagen. Max 100 kr/person.

e Du skall senast ett ar innan utstallningen skicka in ditt forslag pa domare till styrelsen, som
fattar det slutliga beslutet. Nar valet av domare ar bestamt ar det utstallningsansvarig i
styrelsen som skickar domarinbjudan till domaren.

e Du kontrakterar ringsekreterare med SKK’'s avtal.

e Du kontrakterar kommissarie och bestyrelse med SLBK’s kontrakt for
utstallningsfunktionarer (bilaga 1). Du kontrakterar 6vriga funktionarer med (bilaga 2).

e Om du som ansvarig for ovan ndmnda utstallning av nagon anledning inte kan ta dig an ditt
uppdrag ska du som ansvarig se till att hitta en ersattare. Meddela styrelsen vid avhopp och
namn, telefon och e-post till din ersattare.

Lycka till med utstallningen!

Givetvis sa hjalper vi er om nagot ar oklart.

Vi vill att ni ldser igenom detta och skriver under ett exemplar som ni sedan atersdnder i det
frankerade kuvertet.

Mvh Styrelsen SLBK.

Ort Datum

Underskrift utstallningsansvarig Namnfortydligande

OBS! 1 ex skickas tillbaka underskrivet i bifogat kuvert.

Ansluten till Svenska Leonbergerklubben
c/o Mikaela Persson Wallenius
Per lindestréms vag 121 Sida 22 av 33
121 46 Johanneshov
Plusgiro: 450 42 15-7



Svenska
Leonbergerklubben

Bilaga 1

FUNKTIONARSAVTAL
Kommissarie
Bestyrelse

Att arbeta som kommissarie och bestyrelse for en utstallning ar ett stort ansvar, runt om kring detta
finns det manga lagar och regelverk som du maste vara val fortrogen med. Kommissarien och
bestyrelsens ordférande maste ha grundliga kunskaper och erfarenhet.

§8 i SKK’s utstallnings och tavlingsbestammelser:

Kommissarie och bestyrelse
Vid utstallning ska finnas kommissarie och bestyrelse, utsedda av arrangerande klubb.

Kommissarien ansvarar for de tekniska arrangemangen och ordningens uppratthallande.
Kommissarien far inte visa hund vid utstéllningen.

Bestyrelsen ska vara val fortrogna med géllande utstaliningsbestammelser och besta av minst tre
ledamoter, varav en ordférande och ar ansvarig for att utstallningen genomfoérs enligt gallande
bestammelser. Under utstéllningens dppethallande ska minst en av bestyrelsens ledamoter vara
narvarande pa utstallningsplatsen.

Bestyrelseledamot, deldgare i dennes kennel eller person i dennes hushall far inte anmala eller visa
hund pa utstéllningen.

Tjanstgorande domare eller ringsekreterare far inte inga i aktuell bestyrelse.

Kommissarien kan inga i bestyrelsen, dock inte som ordférande.

Kommissarien har dven att tdnka pa lagar, ordnings-och raddningstjansten regler och anvisningar.

Genom att underteckna detta dr jag medveten om vilka krav som stills pa mig.

Ort och Datum Telefon

Namnteckning

Namnfértydligande

Atersinds omgaende senast efter 2 veckor fran mottagandet.

Ansluten till Svenska Leonbergerklubben
c/o Mikaela Persson Wallenius
Per lindestrdms vég 121 Sida 23 av 33
121 46 Johanneshov
Plusgiro: 450 42 15-7



Svenska

/ﬁ Leonbergerklubben
Bilaga 2
FUNKTIONARSAVTAL
BEKRAFTELSE

Vi emotser Din bekréftelse pa funktionarsuppdrag vid var utstéllning, galler ej
kommissarie/bestyrelse uppdrag.

Arrangerande klubb

Datum

Utstallningsplats

Domare

Ras

Du ansvarar for

Var officiella/inofficiella utstallning borjar klockan
Du bor vara pa plats senast 60 minuter innan start, om inte annan tid ar verenskommen.

Ersattning Reseersattning kr/mil
For annat fardmedel &n bil ersatts med faktiskt kostnad enligt kvitto och uppgorelse som ar gjord i
forvag.

Fragor besvaras av
Pm tillsandes sa fort det ar klart.

Atersiandes omgaende senast efter 2 veckor frén mottagandet

Namn

Telefonnummer

Ansluten till Svenska Leonbergerklubben

c/o Mikaela Persson Wallenius
Per lindestréms véag 121
121 46 Johanneshov
Plusgiro: 450 42 15-7
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CENNE:

Bilaga 3

Svenska
Leonbergerklubben

UTSTALLNINGSREDOVISNING SLBK

Datum

Utstdllningsplats

Ansvarig pad plats

Utgifter

Inkomster

Handkassa

Forskott

Katalog

Lotter

Sponsring

Rosetter, forsaljning

Domare

Ringsekreterare

Funktionarer

Ovriga Utgifter

Summa
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Svenska
Leonbergerklubben

KONTRAKT
Utbildade utstallningsarrangorer inom SLBK

SKKs Utstallningskommitté (UtstK)har beslutat att det fr o m 2010 ars utstallningar ska finnas
en utbildad arrangdr med pa plats vid utstallningarna for att kvalitetssakra
utstallningsverksamheten. Du har i samrad med SLBK atagit dig att utbilda dig till certifierad
utstallningsarrangor.

SLBK star for utbildningskostnaden mot att du atar dig att vara certifierad
utstallningsarrangor pa minst 2 st utstallningar for SLBK, under en 5 ars period.

Gallande regler for certifierad utstallningsarrangor faller under §9 i SKK’s utstallnings-och
championatbestammelser sa som "6vriga”:

Ovriga utstillningsfunktionérer, medlemmar av arrangerande klubbs styrelse och liknande,
har ratt att anmala eller visa hund dven om de sjdlva tjanstgor under utstallningen. Om
utstallningsfunktionar visar hund far funktionarstecken inte baras synligt.

Domare, ringsekreterare och annan funktionar, som av SKKs Disciplinndmnd meddelats sa
kallat tavlingsforbud, det vill sdga forbud att anmala eller visa hund pa utstallning, prov eller
tavling, far ej tjanstgora under den period som avstangningen avser.

Genom att underteckna detta dr jag medveten om vilka krav som stélls pa mig.

Ort och Datum Telefon

Namnteckning

Namnfértydligande

Atersindes omgiende, senast efter 2 veckor fran mottagandet.

Ansluten till Svenska Leonbergerklubben
c/o Mikaela Persson Wallenius
Per lindestroms vég 121 Sida 26 av 33
121 46 Johanneshov
Plusgiro: 450 42 15-7



PM till SLBK’s officiella utstallning
Ort Datum

Antalet anmalda hundar ar XX st och de ar fordelade enligt nedan:
XX st valpar, varav XX hanar och XX tikar
XX st vuxna, varav XX hanar och XX tikar

.......................................................................... P A A A A A A A A A
Domare: Plats:
Nummerlapp & Katalog: Tid: Bedomningen borjar kl. XX.XX.
Info om vart man hamtar NR-lapp och koper Tank pa att parkering och vaccinationskontroll
katalog. kan ta tid. Vi finns pa plats fran kl. XX.XX.
Anmadlan pa plats: Information & fragor besvaras av:
Tex info om “Barn med Hund” Namn & tele nr, garna tva personer.

Telefon pa utstillningsdagen:
XXXX

Krav pa vaccinationer:

- Utstallare ar ansvariga for att deltagande hund ska vara vaccinerad mot valpsjuka.

- Hund (valp), under 1 ars alder — vid lagst 10 veckors alder.

- Hund 6ver 1 ars alder — vid 1 ars alder eller senare. Dock ej fér mer dn 4 ar sedan.

- Sa kallad "forstagangsvaccinering” far icke ha gjorts senare dn 14 dagar fore tavlingsdagen.
- Valpar under 4 manader far ej vistas pa utstallningsomradet!

Ovrigt: Ex. Vid utstéliningsplatsen finns det méjlighet att handla fika, littare lunch och godis.
Vi har dven dragning pa katalognummer.

Kontokort kan inte anvdndas pa utstéllningsplatsen, glom darfér inte att ta med kontanter.
Forsaljare av hundartiklar finns pa plats.

Vagbeskrivning:

Dérmed hdlsar vi er hjdrtligt vilkomna och Din/Er hund har nr:
hoppas att ni fdr en trevlig dag!
Utstdllningskommittén
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UPPGIFTER VID ANMALAN TILL UTSTALLNING | SLBK'S REGI

Foljande uppgifter ska finnas med i annonser och pa hemsidan infoér utstallning i SLBK's regi.

Utstalining i XXX Tilligg som ska finnas med pa hemsidan
Domare: XXX - Kontaktperson/ansvarig med namn, telefon och e-post adress.
Plats: XXX - Sponsorer med namn och/eller logga.

Datum: XXX - PM laggs ut pa hemsidan sa fort det &r klart.
Klassindelning Icke medlem i SLBK
Valpklass 4-6 manader 150:- 150:-

Valpklass 6-9 manader 150:- 150:-

Juniorklass 9-18 manader 300:- 380:-
Unghundsklass 15-24 manader 300:- 380:-

Oppenklass 15 manader - 300:- 380:-
Championklass 300:- 380:-

Veteranklass 8 ar- 0:- 380:-

Flerhundsrabatt:

Rabattsystem vid anmalan till officiell klass pa utstallning, fr.o.m 3:dje hunden/hundarna
rabatteras den billigaste anmalda hunden/hundarna med 50%. Hunden/hundarna som
anmals med presentkort eller kostnadsfri veteran raknas inte in i flerhundsrabatten. For att
kunna tillgodose sig rabatten ska hundarna dgas av samma person.

Det aligger anmalaren att sjalv att géra avdraget vid inbetalning.

Medlemskap/Anmilan

Medlemskap &r obligatoriskt i &garens hemlands leonbergerklubb.( For anmalan i valpklass ,inofficiell
klass, kravs inget medlemskap). Medlemskap ska vara 16st/bokfort sista anmélningsdag.
Anmalningsavgiften satts in pa Pg: 450 42 15-7

Ange vid inbetalning: Reg.nr + vilken utstallning det galler, tex Gavle

Krav pa vaccinationer:

- Utstallare ar ansvariga for att deltagande hund ska vara vaccinerad mot valpsjuka.

- Hund (valp), under 1 ars alder - vid lagst 10 veckors alder.

- Hund 6ver 1 ars alder - vid 1 ars alder eller senare. Dock ej fér mer dn 4 ar sedan.

- Sa kallad "férstagangsvaccinering" far icke ha gjorts senare dn 14 dagar fore tavlingsdagen.
- Valpar under 4 manader far ej vistas pa utstallningsomradet.

Ev. presentkort skickas till:

Ingela Westphal

Torp Ekdngen

518 90 Sandared

mail: ingela,westphal@outlook.com

Har du ett nummer i hérnet pa presentkortet gar det bra att maila Ingela. Ange vilken hund
presentkortet ska anvandas till.
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Viktig info till ansvariga for SLBK’s Specialutstdllningar

e Valavdomare
SLBK har som mal att boka domare for specialerna 2 ar innan. Det ar styrelsen som beslutar
om vilka domare som bjuds in och domarinbjudningarna skickas av SLBK's
utstéllningskommitté. Ldmna in forslag pa domare i god tid till styrelsen.
(tdnk pa nya regler om antal hundar/domare: max 70 hundar/domare. For fler n 70 hundar
maste domaren godkénna det. For fler &n 80 hundar maste vi forst fraga domaren och om
OK, maste vi soka om dispens hos SKK).

e Alltid sista anmalnings & betalningsdag pa en mandag.

o Bekriftelse pa anmalan till alla
Alla som anmaler till utstallningen ska fa en bekréftelse.

e Annons
Annons infor specialen ska finnas med i LB Nytt. Se till att den kommer in i tid och kontrollera
manusstopp. Annonsen ska alltid godkdnnas av styrelsen innan den gar i tryck/laggs ut
officiellt pa hemsida.

e Andring avanmalda hundar
Det ar inte tilldtet att byta ut redan anmaélda hundar mot andra efter sista anmalningsdagen.

e Katalogen
- Ta med alla inkomna anmalningar i katalogen (undvik B-nr)
Aven om betalningen saknas och vi inte kan faststalla innan utstéllningsdagen om hunden
verkligen ar betald. Ha hellre med den och stryk den pa plats, an att ldgga in B-nr. Notera
dock att betalning saknas. Dessa hundar kan bara delta om dgaren kan bevisa betalning med
kvitto/alt ange datum for betalning och vi kontrollerar med kassor.
- Tryck av katalogen. Leta tryckeri med bra pris i god tid. For att halla nere utgifterna
rekommenderar vi att ni letar sponsor till kostnaden for tryck av katalogen. Alternativt skriv
ut sjalv. Billigaste alternativet ar att foredra. OBS! Det dr inte sekreterarens uppgift att trycka
katalogen med klubbens skrivare. Katalog férbestalls i samband med anmalan.

e PM
SLBK har en mall for vilken info som ska finnas med i de PM som skickas ut infor
utstallningen. Detta finns i SLBK’s arbetsordning att ladda ner fran hemsidan eller kontakta
nagon i styrelsen / utstallningskommittén.

e Tips om bestyrelse och kommissarie
Vilj gdrna en bestyrelse & kommissarie fran annan klubb. Det positiva med detta ar att vi
slipper trassel med javiga personer, vilket kan vara vanligt om protester eller dylikt uppstar
da bestyrelse och kommissarie &r medlemmar inom SLBK.

Till er hjalp finns ett antal ex av "Handbok for utstallningsansvariga” som lanas ut av styrelsen,
samt ”“Checklista infér och under rasspecial i SLBK's regi”. Och sjalvklart hjélper styrelsen er om ni
har fragor.

Lycka till!
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Checklista infér och under rasspecialer i SLBKs regi.

AVTAL:

Som utstallningsansvarig ska du fylla i avtalet ”Till ansvarig for SLBK’s utstallning” och
returnera det till SLBK. Du far dven med avtal for bestyrelse och kommissarie och ekonomisk
redovisning”

DOMARE:

Forslag pa domare skickas till styrelsen for att godkannas.

Har hittar du domare, Europeisk Dommarguide:
http://www.fcijudge.org/nkkapp/domweb/openPage/dommerweb ny/index.html?session |
ocale=se-SE&lang id=S

Domare kontrakteras i god tid. Garna 1 ar innan, om majligt 2 ar innan.

Efter styrelsens godkdnnande kontrakterar utstallningsansvarig domare och sander
omgaende kontraktet till ss mmankallande for utstallningskommittén/domaransvarig.

(Téank pa nya regler om antal hundar/domare: max 70 hundar/domare. For fler an 70 hundar
maste domaren godkanna det. For fler an 80 hundar maste vi forst fraga domaren och om
OK, maste vi s6ka om dispens hos SKK)

Domarkontrakt gar att fylla i och skriva ut fran natet, finns pa SKKs hemsida:
http://www.skk.se/Global/Dokument/Utstallning/Blanketter/Domarinbjudan-bekraftelse-
avtal-ifyllbar-T17.pdf

Tank pa att skicka 2 ex for paskrift. Ett for domaren och ett som atersands till klubben. Lagg i
frankerat kuvert med adress.

Kom ihag att tanka pa: Transport (tag, bil, flyg etc.), boende, mat? Fraga om domaren sjalv
vill bestalla biljetter for resa, samt boka rum. Hotell/vandrarhemmet bor gérna vara
tillsammans med bokade ringsekreterare for dagen.

PM till domare om utstéallningsdagen, vilka ringsektererare de arbetar med, vem de ska
kontakta i SLBK vid fragor.

Domare ska vid dagens slut mottaga en gava for ca 100:-

Domare ska ha arvode och ev. reseersattning.

Under utstallningdagen ska dryck, kaffe/te och mat, fika inga.

RINGSEKRETERARE:

Tva sekreterare till varje domare, en skrivande och en inkallande.

Kontraktera i god tid. Gdrna 6 manader innan, om majligt 1 ar innan.

Har hittar du ringsekreterare: http://www.rsf.se/

Ringsekreterarkontrakt, finns pa SKKs hemsida:
http://www.skk.se/Global/Dokument/Utstallning/Blanketter/Ringsekreterare-inbjudan-
bekraftelse-avtal-T5.pdf

For 6vrigt samma som ovan.

UTSTALLNINGSPLATS:
Boka plats/lokal 2-3 ar innan om majligt. Kontrakt ska upprattas och sandas till
sammankallande for utstallningskommittén.
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ANNONS:

Annons ska finnas tillganglig i god tid pa klubbens hemsida och tidning.

Behover utstallningsansvarig hjalp, meddela utstallningskommittén i god tid!

Varje utstéallning har en egen sida pa SLBKs hemsida, hdr administrerar du den:
http://www.slbk.com/rasspecialer/index-admin.asp L&sen: fas av ansvarig for hemsidan

KATALOG:

Klubbens anmalningsmottagare satter ihop grundkatalogen, vilken sedan mailas till

utstallningsansvarig for fardigstallande. Behdver utstallningsansvarig hjalp, meddela
katalogskrivaren i god tid!

| katalogen ska sponsorernas loggor/namn finnas med, samt dven annonser fran de

sponsorer som 6nskar. Namn pa CUA ska finnas i katalogen.

RESULTATLISTOR & KRITIKLAPPAR:

Behovs infor utstallningsdagen, for ringsekreterarna att fylla i.

Resultatlistor gar att fylla i pa natet och skriva ut (de ska finnas pa plats utstallningsdagen):
http://www.skk.se/Global/Dokument/Utstallning/Blanketter/Resultatlista-T9.pdf

Dessa listor ska efter utstallningen rapporteras in till SKK snarast. Detta gors av
utstallningskommittén. Finns ingen i utstallningskommittén pa plats under utstallningen skall
dessa resultatlistor skickas per post till nagon i kommittén.

Kritiklappar bestalls fran SKK info@distrubutionsservice.se

ROSETTER:

Dessa ska vara likvardiga under arets alla rasspecialer.

Rosetter bestalls pa Intersilvi: www.intersilvi.se

En fardig mall for de rosetter som ska bestallas finns och ska alltid skickas ut till respektive
utstallningsansvarig.

Rosetter tilldelas BIR & BIM vuxen, BIR & BIM veteran, BIR & BIM valp 4-6 man, BIR & BIM
valp 6-9 man, BIS valp, certvinnare, Basta Uppfodargrupp vuxen, Basta Uppfodargrupp Valp,
Avelsgrupp vuxen, Basta Avelsgrupp Valp, Hp, CK, alla placerade valpar, samt Barn med
hund.

Rosetter bestills infor varje utstallning av utstallningsarrangéren.

Bra att pa klubbens hemsida tillfraga om medlemmar vill vara med och sponsra rosetter.
Rosetterna ska inventeras efter varje utstallning.

Kennel eller privatpersonen far med sitt namn pa hemsidan och i katalogen.

OVRIG SPONSRING:

Kontakt tas med foderbolaget av utstallningsansvarig sa att allt I6per pa bra vid
utstallningsdagen.

Bestéllning av foder, ringband och nummerlappar pa XXX:

Bestallningen gors senast 3 veckor innan utstallningsdagen, uppge SLBK, vilken utstallning,
datum och antalet anmalda hundar samt leverans adress.

Eventuell 6vrig sponsring skoter utstallningsanvarig. Hor gdrna med féretag i narheten om
de vill sponsra samt kennlar och privatpersoner. Ha i atanke att XXX ar exklusiv fodersponsor
pa utstallningen och Ni far darmed inte sponsras av annat foderforetag.
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INNAN UTSTALLNINGEN

- Anmalningsmottagare och katalogskrivare skickar katalogen till dig som ansvarig. Fardigstall
katalogen, med annonser, sponsorer m.m. Leta ev.upp ett tryckeri som kan trycka katalogen.
Katalogen skrivs med fordel ut pa vanlig skrivare for att halla kostnaden nere.

- Ringsekreterarladorna, det finns 2 stycken, ska vara pafyllda och rena. | ladorna finns en
beskrivning av innehallet/vad som ska finnas med. Foljande ska finnas i varje
ringsekreterarlada:

(Parmar till kritiklapparna, - kritiklappar (dven tomma), resultatlistor, utstéllnings- och
championatbestammelser, inplastade priskort, funktionarskokarder, anteckningsblock,
kulspetspennor, vatservetter och garna daven handsprit, gem, haftstift och snore, bajspasar,
hushallspapper, information om vad som galler i ringen ex tider, matning etc.)

- Se till att det finns tillrackligt med folk pa plats som kan hjalpa dig, féljande personer
behdvs:

* Prisutdelare, 2 personer.

* 1 person som serverar fikakorgar och iordningstaller dessa till domare och ringsek.

* Pa morgonen satts ringar, talt, priser m.m. upp gemensamt.

* Sekretariat, Katalogforsaljning, nummerlappsutdelning 1 person.

* Veterinarbesiktning, 1 person.

* 1-2 personer vid matforsaljning.

* 1 Kommissarie ska vara pa plats.

* 3 personer till Bestyrelsen, varav 1 av dessa maste vara pa plats.

* 1 domare till ”“Barn med Hund”

- Nar anmalningstiden ar slut och katalogskrivaren ar fardig mailas PM ut till samtliga
deltagare, med hundens nummer. PM ska laggas ut pa klubbens hemsida och skickas till
domare och ringsekreterare.

- Nummerlappar, resultatlistor och kritiklappar ska forberedas och fyllas i. Nummerlapp med
ratt nummer och kritiklapp med arrangér, datum, katalognummer, ras, kén och klass.

- Se till att fordela priser ratt innan utstallningen.

PA UTSTALLNINGSPLATSEN:

- Till varje domare/ring ska finnas 3 stolar, 1 talt om utstallningen ar utomhus,
ringsekreterarlada.

-Placeringsskyltar/leonberger i tra, fyra i varje ring.

-Enklare mat, fika, dryck, kaffe/te for utstallare att kpa och for domare/ringsekreterare vid
ringen (en sa kallad “fikakorg”).

- Gl6m inte att hora er for vad som finns pa plats, sdsom kaffekokare och dylikt.

- Finns el pa utstallningsplatsen om uppstallning av husvagn/bil ar mojlig?

- Klubben har ringsekreterarlador och téalt, dessa ska utstallningsansvarig se till kommer pa
plats,

Forsok i mojligaste man skicka dessa med nagon direkt pa plats till kommande utstéallning.
Overblivna

rosetter, pokaler och 6vrig sponsring kan skickas vidare till kommande special.

- Se till att det finns gott om soptunnor.

BESTYRELSE:
Kommissarien far inte visa hund vid utstallningen.

Bestyrelsen ska vara val fortrogna med géllande utstéliningsbestammelser och besta av minst tre
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ledamoter, varav en ordférande och ar ansvarig for att utstallningen genomfoérs enligt gallande
bestammelser. Under utstéllningens 6ppethallande ska minst en av bestyrelsens ledamoter vara
narvarande pa utstallningsplatsen.

Bestyrelseledamot, deldgare i dennes kennel eller person i dennes hushall far inte anmala eller visa
hund pa utstéllningen.

Tjanstgorande domare eller ringsekreterare far inte inga i aktuell bestyrelse.

Kommissarien kan inga i bestyrelsen, dock inte som ordférande.

Kommissarien har dven att tanka pa lagar, ordnings-och raddningstjansten regler och anvisningar.

EKONOMI:

Den ekonomiska redovisningen ska finnas kassoren tillhanda 2 veckor efter utstallning. Om
detta inte sker har klubben ratt att fakturera utstallningsansvarig for ev. utlagg gjorda av
klubben.

Tank pa att alla som far arvode, milersattning, 6vernattning osv, att detta ska skrivas i SLBK's
reserakning. Ta med reserakningar till utstallningsplatsen sa att det racker at alla som ska ha
ersattning. Reserakningen ska fyllas i av bade domare, ringsekreterare, utstallningsarrangor
och andra som eventuellt ska ha ersattning. Reserakningen hittar du i Arbetsordningen.

Var noga med din redovisning efter utstallningen. Reserdkningar, kvitton (ska haftas fast pa
ett vanligt A4 papper, skriv vad inkdpet gatt till, vem som ska ha ersattningen/har fatt
ersattningen, utstallning och datum), en ekonomisk redovisning éver utstallningen, allt
skickas till kasséren senast 2 veckor efter utstallningen.

Klubben stravar efter att inte ha nagon kontantutbetalning, fraga domare och
ringsekreterare nar du bokar dem om det gar bra att fa ersattningen insatt pa konto efter
utstallningen.

EFTER UTSTALLNINGEN:

- Se till att omradet blir stadat.

- Notera garna vad som gatt bra samt mindre bra, meddela styrelsen hur utstallningen gatt.
- Skicka in resultatlistorna till utstallningsansvarig.

- Skicka reserakningar till kassoren for utbetalning.

- Se till att alla saker kommer till ndsta utstdllningsansvarig for nasta utstallning. En lista for
inventering finns medskickad, fyll i allt material du fick till din utstallning, inventera allt innan
du lamnar ifran dig sakerna till nasta utstallningsansvarig, inventeringen ska goras i tre
exemplar och signeras av dig och den person du lamnar 6ver allt material till. En kopia
behaller du, en kopia behaller mottagaren och en kopia skickar du till ssmmankallande i
utstallningskommittén.

Observera att ringsekreterarladorna kan behoéva pafylining av material da man inte hinner
med detta innan 6verlamnandet.

OVRIGT:

Arrangera barn med hund i pausen och ha gédrna nagon pa plats som fotograferar under
dagen.
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