
Digitalt medlemsmöte 2026-01-21
I samband med Öppet forum - Nya RAS-vad gäller?



Svenska Leonbergerklubben - en ideell förening

Svenska Kennelklubben (SKK) SKK Disciplinnämnd
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Årsmötet - Mandatperioder
Aktuell styrelse - mandatperiod kvar

●Ordförande, 2 år 
●Ledamot, 2 år
●Ledamot, 2 år
●Ledamot, 2 år
●Ledamot Denise Lindblom - 1 år kvar
●Ledamot Victoria Ahlm - 1 år kvar
●Ledamot Anna Grundberg - 1 år kvar
●Suppleant, 1 år
●Suppleant, 1 år
●Suppleant, 1 år
●Suppleant, 1 år

Årsmöte 2026-03-10 - valberedningens förslag ska innehålla:
1 ordförande, 4-6 ledamöter & 2-4 suppleanter
    



Mandatperioder - revisorer & valberedning

Revisorer
Revisor, 1 år
Revisor, 1 år
Revisor suppleant, 1 år
Revisor suppleant, 1 år

Valberedning
Sammankallande, 1 år
Ledamot, 1 år
Ledamot, 2 år

Vi testar en digital 
omröstning nu!



Motioner & propositioner till årsmötet
➤Proposition - senast 31 dec 2025 (från styrelsen). 
Finns i tidningen och på hemsidan att läsa och bilda sig en
uppfattning om innan mötet.

➤ Motion - senast 5 veckor före årsmötesdagen.
Kommer att finnas i årsmöteshandlingarna före årsmötet.

➤ Datum, underskrivet, poststämpel gäller

➤Komplettera med mail men postas till  sekreteraren

➤Styrelsen föreslår till årsmötet bifall/avslag

➤Beslut klubbas under årsmötet

➤Kan endast förändras vid ett årsmöte



Ideellt föreningsarbete
Vad innebär ideellt arbete?

Arbete som görs frivilligt och utan ersättning

Bygger på engagemang för rasen och klubben

En förutsättning för att klubben ska fungera

Vad gör ideella inom klubben?
Planerar och genomför aktiviteter och evenemang

Arbetar i styrelse, kommittéer och arbetsgrupper

Bidrar med kunskap, tid och erfarenhet

Stödjer medlemmar och utvecklar klubbens arbete



Vem kan bidra?
Alla medlemmar – på olika sätt och i olika
omfattning

Stort eller litet engagemang, tillfälligt eller långsiktigt

Det finns plats för både praktiskt arbete och idéer

Varför är ideellt arbete viktigt?
Gör det möjligt att hålla avgifter rimliga

Skapar gemenskap och delaktighet

Säkerställer att klubben drivs av och för
medlemmarna

Sammanfattning
Ideellt arbete = tillsammans för klubbens framtid

Varje insats räknas

Engagemang stärker både klubben och gemenskapen



Funktionär - grundläggande information

►En majoritet av uppdragen finns beskrivna i klubbens arbetsordning:
Stadgar & arbetsordning – SLBK

►Distansutbildningar via SKK: Distanskurser

►Arvoden och ersättningar

https://slbk.com/slbks-stadgar-arbetsordning/
https://www.skk.se/skk-funktionar/utbildningar--kunskapstillfallen/distanskurser/

