
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 

Medlemsmöte 2026-01-21, i samband med info om Nya RAS 
 
 
1. SLBK är en ideell förening med Svenska Kennelklubben (SKK) som huvudorganisation. Vi 
som jobbar i klubben gör det på vår fritid och därför går det inte alltid att få tag på oss. Det 
kan vara bra att ha med sig när en fråga dyker upp. 
Föreningen bildades 1981 i samband med utställningen ”Stora Stockholm”. Då hade vi 38 st 
medlemmar och idag har vi drygt 500 medlemmar.  
Vi följer SKKs grundregler och våra stadgar. SKK Disciplinnämnd (DN) hanterar anmälningar 
av olika slag. När SKKs DN tar ett beslut som berör våra medlemmar skickas info till vår 
styrelse. SLBK agerar inte förrän vi har DNs beslut i vår inkorg. 
 
Vi repeterade från tidigare möten hur det fungerar med arbetet i vår klubb. Valberedningens 
funktion, hur du som medlem kan vara med och påverka, samt vad som sker inför och under 
årsmötet. ​
Vi gick igenom hur vi jobbar med kommittéer och uppdrag inom klubben och hänvisade till 
vår arbetsordning.​
​
2. Bästa sättet att komma i kontakt med styrelsen är att skicka e-post till den det berör, 
alternativt till vår sekreterare. Det går även bra att ringa. Har du frågor till våra kommittéer 
eller andra funktionärer i klubben så finns kontaktuppgifter på hemsidan. ​
Att höra av sig på Messenger är inte den bästa vägen för att få svar, även om det kan 
kännas som en enkel kontaktväg i stunden.​
Vår Facebook-grupp är ett komplement till e-post och telefon. Även där svarar vi i mån av 
tid.​
​
3. Vi står nu inför ett årsmöte i mars och vår valberedning tar tacksamt emot förslag på 
medlemmar som du tycker kan bidra till arbetet med klubben. Tänk på att det är bra att först 
ta kontakt med tilltänkt person för att höra om den du vill tipsa om också är intresserad av ett 
uppdrag i styrelsen. ​
Vi pratade om vikten av att vara en engagerad medlem som tar del av aktiviteter och 
handlingar, samt deltar på årsmötet för att göra sin röst hörd. Att inte delta på årsmötet är att 
i tystnad instämma med de beslut som fattas under mötet.​
 
Vi tittade på hur det ser ut i dagsläget med mandatperioder och vilka styrelsemedlemmar 
som ännu har tid kvar. Enligt stadgarna ska fördelningen vara:​
1 ordförande​
4-6 ledamöter​
2-4 suppleanter​



Ordförande väljs på 2 år. Halva styrelsen ska bestå av ledamöter med 1 år kvar och övriga 
väljs in på en mandatperiod om 2 år. Om någon ledamot lämnar sitt uppdrag i förtid ska ett 
fyllnadsval göras för perioden som återstår, 1 år.  Suppleanter väljs alltid på en 
mandatperiod om 1 år.  ​
Personer kan föreslås till valberedningen för omval om medlemmarna önskar.  ​
​
 
4. Revisorer väljs alltid med en mandatperiod om 1 år. Personer kan föreslås till 
valberedningen för omval om medlemmarna önskar. ​
Valberedningen väljs av årsmötet på plats, inga förslag finns i förväg. ​
Sammankallande 1 år Ledamot 1 år Ledamot 2 år. Den person som redan arbetat för 
valberedningen 1 år och har ett 1 år kvar kliver rimligtvis upp som sammankallande för 1 år.  ​
Vi pratade om hur en omröstning kan gå till och passade på att testa en omröstning. ​
 
5. Skillnaden mellan proposition och motion. ​
En proposition är ett förslag till förändring från styrelsen till klubbens årsmöte. Styrelsen har 
publicerat en proposition i senaste numret av Leonberger Nytt och även på hemsidan.​
En motion är ett förslag på förändring från medlem till klubbens årsmöte.​
Inför årsmötet ska motionen ska vara vår sekreterare tillhanda senast 5 veckor före 
årsmötesdagen. Poststämpel gäller.  Motionen ska postas till sekreteraren med datum och 
den ska vara underskriven av motionären. Komplettering kan ske via mail.  ​
Styrelsen tar sen ett beslut om förslag till årsmötet om bifall/avslag med en motivering. 
Under årsmötet är du som medlem med och röstar för att besluta om bifall eller avslag. 
Beslutet kan endast ändras via ett annat årsmötet.  
 
6. Hur funkar det då om man som medlem vill vara en ideell kraft? Vi pratade om olika typer 
av aktiviteter och att klubbverksamheten bygger mycket på att vi har ideellt engagerade 
resurser som bidrar till att vi håller nere omkostnader för vår verksamhet. Här hänvisade vi 
också till hemsidan och sidan att “bli funktionär” där du som medlem enkelt kan anmäla 
intresse för att engagera sig. 
 
7. Inga övriga frågor lyftes.  


